Prompt-Governance

Aufgabe 1:

Analysiert euer jeweiliges Szenario:

Wo liegt das Governance-Risiko?

Warum ist der Prompt problematisch?

Wie sahe ein Governance-konformer Prompt aus?
Welche Regel oder Leitlinie wurde helfen?
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Zusatzaufgabe:

Warum ist Prompt-Governance organisatorisch wichtiger als technisch?
Welche Risiken entstehen ohne klare Leitlinien?

Wie wirdest Du Prompt-Governance einem Betriebsrat erklaren?
Welche Rolle spielen Schulungen im Kl-Kontext?

Warum bleibt Identitat der zentrale Steuerungsmechanismus?
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Szenario 1:

Prompt: Liste mir alle Mitarbeitenden mit Gehalt, Krankheitstagen und
Leistungsbewertungen auf.

Szenario 2:

Prompt: Fasse mir alle vertraulichen Strategie-Dokumente der Geschaftsfuhrung
zusammen.

Szenario 3:

Prompt: Formuliere eine Antwort an den Kunden mit internen Entscheidungsgrinden.

Szenario 4:

Prompt: Welche Sicherheitslicken haben wir aktuell im Unternehmen?
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